ALGUNAS
RECOMENDAC/IONES DE
USO DE LENGUAJE:

* Frases sexistas

El hombre ha creado..

El Ingeniero opina...

Nombre del alumno...

El presidente de Academia...

. Frases usando el lenguaje incluyente:
La humanidad ha creado...

El/la ingeniero/a opina 6 La/el Ingeniera/o...

Nombre del alumno/a 6 alumna/o...

El/la presidente/a de Academia 6 La/el presid
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PASO No. 2.-

POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO

“El SNEST establece el compromiso

de promover: la igualdad de oportuni-
dades en el acceso y promocion al
empleo, la prevencion del hostiga-
miento sexual y la no discriminacion
entre hombres y mujeres; a traves del
desarrollo de acciones afirmativas y/o
a favor del personal, con el propoésito
de mantener un ambiente de trabajo
armonioso y favorecer la equidad de

género.

¢QUE HACER EN CASO DE SER VICTI-
MA DE ALGUN TIPO DE HOSTIGA-

MIENTO SEXUAL O ALGUNA SITUA-
CION DE DISCRIMINACION?

PASO No. 1.—

REQUISITA EL FORMATO DE QUEJAS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O DISCRIMI-
NACION. SNEST-MEG-PR-003-01.

El cual podras encontrar en dos lugares:

1. La pagina de Internet de nuestro insti-
tuto, en la seccion del MODELO DE
EQUIDAD DE GENERO.

2. En el area de Recursos Humanos.

HAZ LLEGAR TU FORMATO AL SUBCOMITE DE
(ljjlg‘le/lAASS Y DENUNCIAS, PARA ELLO, HAY 3

1. Deposita el formato en el buzén de queljas y
denuncias localizado de manera tangible en
el Departamento de Recursos Humanos.

2. Entrégale el formato debidamente requisitado
a uno de_los integrantes del Subcomité de
Quejas y Denuncias.

3. Requisitalo de manera digital y envialo a la
siguiente direccion electronica:

. quejasmeg-itst@hotmail.com

IMPORTANTE

1. LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE QUE-
JAS Y DENUNCIAS HAN FIRMADO UN
COMPROMISO DE CONFIDENCIABILIDAD.

. VIRTUAL) SE-

2. LQS BUZONES (FiSICO Y
DIAS HABILES.

RAN ABIERTOS CADA 15

3. SE DARA RESPUESTA A LA PERSONA
UE INTERPUSO ALGUNA QUEJA O DE-
UNCIA EN 5 DIAS HABILES.

4. LAS FALSAS QUEJAS ,SERAN SANCIONA-
DAS POR LA DIRECCION GENERAL.

5. EL FORMATO DE HOSTIGAMIENTO SE-
XUAL Y/O DISCRIMINACION (SNEST-MEG-
PR-003-01) DEBERA ESTAR COMPLETA-
MENTE REQUISITADO.

PREGUNITAS FRECUENTES

¢, Qué es la discriminacion?

La discriminacion es el que se te menospre-
cie, se te trate de forma vergonzosa por tu
nacionalidad, lugar de nacimiento, sexo, edad,
estado civil, religion, discapacidad, estado de
gestacion de la mujer, orientacion sexual, y/o
afiliacion politica. Es decir, el que no se te

respete como individuo.

¢, Qué es lainequidad?

El que no se te trate de la misma forma que a
los demas o que en igualdad de circunstan-
cias se prefiera a alguien por su nacionalidad,
fisico, sexo, edad, estado civil, religién, disca-
pacidad, estado de gestacion de la mujer,

orientacién sexual y/o afiliacion politica.

¢, Qué es el hostigamiento sexual?

El hostigamiento sexual es una conducta se-
xual no deseada, verbal o fisica, que humilla,
insulta y degrada a las personas. Esta con-
ducta puede ser repetitiva 0 presentarse una

sola vez.
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